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MUNICIPALIDAD DE EL GUARCO 
 

Sesión Ordinaria Nº181-2018, celebrada por el Concejo Municipal de El Guarco, 
a las diecisiete horas del diecinueve de noviembre del año dos mil dieciocho en 
la Municipalidad de El Guarco, con la presencia de las siguientes personas: 
 
  
REGIDORES PROPIETARIOS   
  

Silvia Daniela Garro Martínez     Presidenta Municipal 
Antonio Fonseca Ramírez     Vicepresidente Municipal 
Gabriela León Acuña                                          
Bernal Alberto Molina Montero 
Nancy Rojas Monge  
  
  
REGIDORES SUPLENTES 
            
José Vidal Flores Rojas      
Hilda Navarro Cordero     
Gerardo Navarro Serrano 
Carmen María Brenes Hernández     
 
                                                                                                 
SINDICOS PROPIETARIOS 
 
Álvaro Quirós Salas 
Jorge Vásquez Garita     
Claribel Ramírez Navarro   
 
 
SINDICOS SUPLENTES 
 
Grettel Solano Navarro  
Marcela Maritza Torres Mena  
Marvin Adolfo Tames Leiva  
Rocío Camacho Monestel  
 
 
PERSONAL ADMINISTRATIVO 
 
Gerardina Cordero Montero    Alcaldesa Municipal a.i 
Katherine Quirós Coto     Secretaria Municipal   
 
 
MIEMBROS AUSENTES 
 
Gerber Navarro Serrano 
Rodrigo Alberto Monestel Camacho 
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Se comprueba el quórum y se da inicio a la sesión con la siguiente agenda: 
 

I. Oración. 
 

II. Elección del Representante Municipal del Comité Cantonal de la Persona 
Joven de El Guarco (2019-2020). 

 
III. Discusión, corrección, aprobación y firma del acta Nº180-2018.  

 
IV. Lectura y tramitación de la correspondencia. 

 
V. Dictamen de Comisiones. 

 
 
**La señora Presidenta da la bienvenida a todas las personas presentes en la 
sesión. 
 
 

ARTÍCULO I 
 
ORACIÓN: A cargo de la regidora Carmen Brenes se hace una oración en la 
que todos participan con el mayor respeto. 
 
 

ARTÍCULO II 
 
ELECCIÓN DEL REPRESENTANTE MUNICIPAL DEL COMITÉ CANTONAL 
DE LA PERSONA JOVEN DE EL GUARCO (2019-2020). 
 
La señora Presidenta agradece a los jóvenes interesados en presentar su 
currículum, independientemente de la decisión que tomen hoy, es importante el 
aporte que quieren dar a la comunidad y al Comité de la Persona Joven.  Este 
Comité tiene mucha responsabilidad y también maneja fondos públicos, y 
pertenecer a este grupo es el inicio de una vida comunal muy activa. 
 
En este momento hace lectura del informe presentado por la Comisión de 
Seguimiento para la Elección del Comité Cantonal de la Persona Joven                   
2019-2020: 
 

INFORME SOBRE LOS POSTULANTES PARA REPRESENTANTE 
MUNICIPAL PARA EL COMITÉ CANTONAL DE LA PERSONA JOVEN. 

 
Reciban un cordial saludo.  
 
A continuación, se le presenta al Concejo Municipal lo realizado por la Comisión 
con respecto al proceso para que se elija al Representante Municipal en el 
Comité Cantonal de la Persona Joven 2019-2020: 
 

1. Del 23 de octubre al 26 de octubre. 
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1.1. Elaboración de afiches para las inscripciones y solicitud de currículum 

para representante municipal. 

1.2. Divulgación en página web de la Municipalidad, así como en el Facebook 

de la información. 

1.3. Pegar afiches. 

1.4. Difundir la información en los grupos de whats app 

1.5. Repartir las notas a las diferentes organizaciones del cantón.  

 

2. El 12 y 16 de noviembre. 

 

2.1. Se reciben currículum de personas que desean ser Representantes 

Municipales. 

El pasado 16 de noviembre a las 3:30pm fue la fecha límite para recibir los 
currículums de las personas que querían postularse como representantes 
municipales. 
 
Se recibieron cuatro currículums, de las siguientes personas: 
 

1. José David Arias Madrigal, Administración de Empresas con énfasis 

en Producción. 

 
2. Juan Miguel Ramírez Monestel, Administración de Empresas. 

 
3. Marco Antonio Acuña Salazar, Maestría en Ingeniería de Tecnologías 

de Información y Administración de proyectos. 

 
4. Yubell Astrid Martínez Garita, estudiante 9º año en la Unidad 

Pedagógica Barrio nuevo. 

 
Debido a que el Concejo Municipal es la instancia que define quien será el 
Representante Municipal es que se le remiten los currículums, además se 
convocó a las cuatro personas a la sesión ordinaria del día 19 de noviembre 
2018 a las 5:00pm para que se postulen ante el Concejo Municipal y de esta 
forma tengan más argumentos para tomar el acuerdo respectivo. 
 
Atentamente,  
 

Gabriela León       Daniela Garro 
 

Claribel Ramírez       Nancy Rojas 
 

Bernal Molina 
 
 
Se inserta resumen de los postulantes: 
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Postulantes

Jose David Arias Madrigal.

Tejar de El Guarco.

Estudiante Administración  de empresas, énfasis en producción.

Pemios deportivos, artísitcos en danza Folklórica y apoyo Municipal.

Idiomas:español e inglés.

Juan Miguel Ramírez Monestel.

Tablón de El Guarco.

Estudiante Administración  de empresas.

Vocación de servicio,polifuncionalidad,dinámico manejo de relaciones interpersonales.

Marco Acuña Salazar.

Tejar de El Guarco.

Maestría en Ingeniería de Tecnologías  de Información y Administración de Proyectos.

Miembro del Comité de vecinos Los Zorzales,Movimiento Civico El Guarco.

Yubell Martínez Garita.

Urbanización Las Catalinas,Tejar.

Estudiante de secuendaria en la Unidad Pedagógica Barrio Nuevo.

Colaboración Social y Cultural:  *Concejo Participativo de la niñez y adolecencia *CCPJG 

*Grupo Folclórico Ensamble Rey Currré   *Subsistema Local de Protección de Niñez y 

Adolecencia del Cantón de El Guarco.
 

 
**La Joven Yubell Martínez, no se presentó a la sesión. 
 
La señora Presidenta indica que una vez finalizada la lectura del informe, cada 
uno de los postulantes tienen un espacio para hacer uso de la palabra. 
 
En este momento hace uso de la palabra José David Arias Madrigal quien 
saluda y dice que le gustaría este puesto porque ha pertenecido a varios grupos 
de la comunidad, y se siente interesado porque muchas veces los jóvenes piden 
cosas y la idea es escucharlos para satisfacer lo que quieren. 
 
Tiene 19 años y es estudiante de Administración de empresas, con énfasis en 
producción y espera llegar a ser muy exitoso. 
 
Continúa con el uso de la palabra el joven Juan Miguel Ramírez Monestel 
quien saluda y dice que es vecino de Tablón de El Guarco, tiene 20 años, es 
graduado del Colegio Técnico Fernando Volio de Quebradilla, y sacó el Técnico 
Medio en la Especialidad de Informática en Soporte, agrega que es funcionario 
de la Municipalidad desde hace casi 4 años, inició en las Cajas, luego pasó a 
Plataforma, actualmente es el Asistente del Alcalde Municipal. 
 
Manifiesta que le gustaría ser el Representante Municipal del Comité de la 
Persona Joven porque hay que apoyar las ideas que tienen muchos jóvenes a 
los que no se les toma en cuenta, escucharlos e incentivar la participación, 
porque no se les presta mucha atención, además comenta que maneja un 
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criterio de trabajo en equipo, y trabajar con personas que les guste salir adelante 
con todo lo propuesto. 
 
Siente que trabajar en la Municipalidad y conocer muchos de los procedimientos 
internos que se hacen como la elaboración de presupuestos, modificaciones u 
órdenes de compra, se le va a hacer sencillo, porque ha interactuado con 
muchos departamentos y conoce de las tareas y procedimientos.  
 
Viene a proponer una metodología de trabajo fundamentándose en los principios 
y objetivos de la ley 8261 Ley General de la Persona Joven, que habla mucho de 
brindar apoyo a los jóvenes, que se sientan identificados con el Comité en áreas 
como lo cultural, deporte, político y a nivel social, siempre con principios de 
igualdad y equidad porque todos tienen los mismos derechos. 
 
Agradece la convocatoria, y el espacio.  
 
El joven Marco Acuña Salazar saluda y agradece la oportunidad de abrir la 
convocatoria a toda la comunidad, por experiencia propia y de otras personas, 
sabe que en otras Municipalidades no se maneja así; hubiera deseado ver 
muchos jóvenes postulándose para este puesto, y es decepcionante ver solo tres 
personas. 
 
Comenta que tiene experiencia en proyectos comunales, tiene cuatro años de 
formar parte del Comité de vecinos de los Zorzales, dos años en el Movimiento 
Cívico El Guarco, ha trabajado más de cinco años en proyectos de voluntariado 
con jóvenes enfocados en Ciencia y Tecnología que es su profesión, la idea es 
potenciar las oportunidades que los jóvenes tengan para estudiar y desarrollarse 
en carreras que tienen alta demanda. 
 
Expresa que leyó la ley 8261 Ley General de la Persona Joven hace dos años, 
con la convocatoria anterior, sin embargo, no se postuló porque estaba en 
proceso de la Maestría.  La ley se enfoca en la salud, la educación y el trabajo. 
 
En las empresas donde ha trabajado se ha topado con personas de todas las 
profesiones, que son residentes de Cartago y tienen que buscar opciones 
laborales en otras provincias porque lamentablemente la provincia y el cantón no 
ofrece esas oportunidades, aunque es consciente que esta Municipalidad ha 
hecho esfuerzos en el tema.  Se ha dado cuenta que tiene que llevar iniciativas 
más allá de un voluntariado, hacerlo a nivel cantón y se podría con esta 
oportunidad que abre el Concejo para postularse en este puesto. 
 
Le gustaría ver lo que ha hecho el Comité durante estos dos años, ver los 
proyectos que ya están encaminados, porque si hay algo que pasa mucho es 
que cuando se dan cambios de administración se da por empezar desde cero, y 
la idea es continuar proyectos, así como establecer un plan de trabajo para 
trabajar con los jóvenes de este cantón. 
 
La Alcaldesa a.i Gerardina Cordero, saluda y dice que es un gusto compartir 
con todos, y comenta que los jóvenes tienen un papel importante a nivel cantonal 
por el sentido de la pertenencia que desarrollan y que generan un sentimiento de 
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vinculación hacia la comunidad, la participación de los jóvenes contribuye a 
elaborar proyectos desde la perspectiva de los propios jóvenes, implica que 
participen en forma efectiva con los otros actores en el desarrollo de la 
comunidad, también generan espacios donde jóvenes y adultos convergen, 
discuten, negocian, deciden y ejecutan sus estrategias de cambio, estimulan la 
consolidación de grupos que se comprometen con su comunidad, promueven la 
solidaridad y ayuda mutua. 
 
Es por todo lo anterior que agradece la participación de estos muchachos que 
están hoy presentes y se interesan por el desarrollo del cantón de El Guarco, les 
felicita. 
 
La señora Presidenta declara un receso de 5 minutos para analizar las 
postulaciones y realizar la elección. 
 
Se retoma la sesión. 
 
La señora Presidenta dice que los tres tienen un currículum muy llamativo y les 
costó tomar la decisión, sin embargo, hay una persona electa, les agradece la 
postulación porque eso mantiene vivo el cantón en asuntos comunales y 
políticos. 
 
Se eligió al joven Juan Miguel Ramírez Monestel con tres votos. 
 
José David Arias Madrigal con un voto y Marco Acuña Salazar con un voto. 
 
La señora Presidenta les agradece y felicita a Juan Ramírez. 
 
La regidora Nancy Rojas agradece a todos, indica que votó por Marco porque 
le pareció una buena propuesta. 
 
El regidor Bernal Molina felicita a los jóvenes, porque son las personas que se 
necesitan en el cantón, se invitó a todos los jóvenes del cantón, sin embargo, 
solo los tres vinieron, los tres tienen mucha capacidad, pero solo se elige uno, en 
su caso votó por el número uno, que no es funcionario municipal, ni pertenece al 
Comité Cívico, quiso dar la oportunidad a personas nuevas, pero los 
compañeros tuvieron otro criterio.  Los felicita. 
 
La regidora Gabriela León saluda y les indica que el hecho que los 
compañeros no fueron electos, no quiere decir que no puedan trabajar, Juan va 
a tener un grupo de compañeros que le van a acompañar, y espera que tenga la 
sabiduría para que ese grupo se mantenga en el tiempo. 
 
La señora Presidenta hace la votación pública. 
 
José David Arias Madrigal recibe el voto del regidor Bernal Molina. 
 
Juan Miguel Ramírez Monestel recibe tres votos de los regidores Daniela Garro, 
Gabriela León y Antonio Fonseca. 
 
Marco Acuña Salazar recibe el voto de Nancy Rojas. 
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Por lo tanto, el Joven Juan Miguel Ramírez Monestel, es el Representante 
Municipal del Comité Cantonal de la Persona Joven 2019-2020.  ACUERDO 
N°590. 
 
Se felicita a Juan Ramírez y se le brinda un aplauso. 
 
 

ARTÍCULO III 
 
DISCUSIÓN, CORRECCIÓN, APROBACIÓN Y FIRMA DEL ACTA Nº180-2018. 
 
Se somete a discusión, corrección, aprobación y firma el acta Nº180-2018. 
 
El regidor Antonio Fonseca saluda a todos los presentes, y dice que en la 
página 25 donde hizo uso de la palabra, en el segundo párrafo aparece como 
una ensalada de cosas que cuesta entender, porque se habla de la calle 228, del 
comentario que hizo Claribel, de los bacheos de Tobosi y no está bien 
redactado, porque en la parte donde dice:  ñEl Regidor Antonio Fonseca saluda a 
los presentes comenta que no le quiero quitar méritos al comentario de Claribelò, 

cuando dijo eso, es porque no son satisfactorios los trabajos que se están 
realizando, ni los que se están haciendo en Tobosi por parte de la Municipalidad, 
ni los que están haciendo en la 228, se hicieron bacheos en las dos partes, pero 
muy malo, se hizo muy poco, lo que hicieron fue arreglar huecos, y da 
vergüenza. 
 
También se habla de la recomendación que le hizo al señor Alcalde de la 
empresa Solís que hace trabajos en Tres Ríos, pero nada que ver porque aquí la 
empresa es otra, así como el contenido económico, y se tienen que ajustar a lo 
poco que hay. 
 
Se habla también del recarpeteo en Tobosi, y dice:  ñéque se continúe porque hay 

una parte de lo que es la Rosa hasta la Iglesiaò y tampoco es así, el recarpeteo se 
había hecho hace mucho tiempo y se inició en la entrada de Tobosi, en Barrio 
Santa Rosa y llegó hasta la iglesia. 
 
Comenta que está disconforme porque solo miserias les corresponde, a él le 
habían prometido que se iba a sacar todo Tobosi, Barrancas, lo de Tablón, de la 
calle Los Martínez, se le prometió Tejar, y que se iba a hacer en lo que queda de 
este año, pero lo van a sacar, así como lo están haciendo.  Es una lástima 
porque parece que lo que solicitan no funciona, siente que merecen algo más y 
la preocupación más grande es que hasta ha sobrado presupuesto, y lo que 
arreglan son cinco huecos, le da vergüenza a nivel del cantón, si no se arreglan 
las calles, menos se van a hacer otros proyectos, tener las calles buenas es un 
beneficio para el cantón. 
 
El regidor Bernal Molina está de acuerdo con las palabras de don Antonio y 
Claribel con la disconformidad en Tobosi y Tablón, pero le preocupa que esta 
situación se está viviendo en el cantón en general, le preocupa los pueblos de 
las zonas largas de El Guarco, hay calles donde se les echa tierra y nunca llega 
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el asfalto, le duele esas personas que no pueden venir a solicitar que se inviertan 
bien los impuestos, espera que esto no se haga político, que no dejen caer el 
cantón ahorita para invertir cuando vienen las votaciones, los ciudadanos 
merecen respaldo de cuatro años, es un tema delicado y se debe poner mano 
dura, invertir en el momento que se debe hacer. 
 
El síndico Álvaro Quirós saluda y manifiesta que piensa igual que Antonio 
Fonseca, las calles son vitales para el buen funcionamiento del Concejo y la 
Alcaldía y el bienestar de los habitantes de la comunidad, y las calles están mal.  
En Hacienda Vieja se hizo un trabajo, pero pensó que se iba a arreglar el lado de 
la escuela, porque por la entrada de maquinaria está muy deteriorada, pero 
quedó con la duda que por qué no se continuó esa parte, hoy bachearon al lado 
norte de la plaza, espera que se arregle la calle de la Colonia. 
 
Se alegran por los trabajos, pero parece que van a durar poco, espera que los 
trabajos queden bien y puedan satisfacer las necesidades de los ciudadanos. 
 
Al no haber más objeciones, el acta Nº180-2018 es aprobada y firmada con las 
aclaraciones de don Antonio. 
 
El síndico Adolfo Thames saluda y apoya las palabras de Bernal, sería bueno 
poder anticipar un trabajo más rápido y preciso, el bacheo cuesta menos cuando 
los huecos son pequeños, además felicita a la Municipalidad por el trabajo del 
sector Catalinas-Santa Gertrudis, porque es una vía de acceso rápida y va a 
ayudar a la fluidez vehicular que se necesita en ese sector. 
 
 

ARTÍCULO IV 
 
LECTURA Y TRAMITACIÓN DE LA CORRESPONDENCIA. 
 

1. OFICIO AU-116-2018 DEL LIC. GEOVANNI CERDAS MONTOYA, 
AUDITOR INTERNO. 

 
Asunto:  Comunicación de la remisión del Plan de Trabajo de la Auditoria 
Interna PAI, a la Contraloría General de la República. 
 
Estimados (as) señores (as):  
 
Reciban un cordial saludo, sirva la presente para comunicarles que el día de hoy 
incluí el Plan de trabajo del periodo 2019 de esta Auditoría, en el sistema Plan 
Auditoria Interna (PAI) de la Contraloría General de la Republica. 
      
Para su mayor información, les adjunto copia del Plan.     
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MUNICIPALIDAD DE EL GUARCO

AUDITORIA INTERNA

PLAN DE TRABAJO AÑO 2019

Tipo y Justificación Objetivos del Actividades Relación o

No. Área de Auditoría Estudio coordinación

1
Ajustar normativa en procedimientos

internos de la Auditoria.

Cumplimiento de las Normas para el Ejercicio

de la Auditoría.

Aplicar y actualizar  herramientas o manuales. 1. Actualización de conocimientos y normativa

aplicable. ( Procedimiento de la Auditoria)

Según la Normativa

2

Atención de estudios que por

acuerdo del Concejo Municipal sean

solicitados.

Acatar los acuerdos del Concejo Municipal

que sean solicitados a esta auditoria.

Verificar controles y procedimientos. Revisión y analisis de los aspectos considerados en el

acuerdo municipal.

Dependiendo al

asunto del estudio.

3

Atencion de denuncias o estudios

que sean trasladados por el ente

contralor y denuncias particulares.

Se recibiran y atenderan las denuncias

trasladadas por la Contraloria General de la

Republica, y de particulares.

Atender y Tramitar las Denuncias presentadas. Se reciben la denuncias y revisan con el fin de

determinar si se les da tramite o se desestiman.  

Se realiza la investigación en caso de que procesada.  

Se emite informe final.

De acuerdo al

asunto de estudio,

con Funcionarios o

denunciantes

4

Legalización de libros. Cumplimiento de la Ley General de Control

Interno, articulo 22, inciso e.

Cumplir con lo estipulado en el artículo 22 inciso

e) de la Ley General de Control Interno.

1- Legalización y cierre de libros de actas del Concejo

Municipal, Libros de Contabilidad, Tesorería, Comité

Cantonal de Deportes y otros a criterio de esta unidad.

Diferentes 

Departamentos 

Administrat.

5

Advertencias Cumplimiento de la Ley General de Control

Interno, articulo 22, inciso d.

Advertir a los órganos fiscalizados sobre posibles

consecuencias de determinadas conductas o

decisiones, cuando sean de conocimiento de la

auditoria interna.

1. Determinar la necesidad de emitir una advertencia.

2. Elaborar el oficio o el informe, según corresponda.

3. Enviar a quien corresponda el oficio correspondiente.

4. Confeccionar un expediente.

Administrat  Activa

6

Asesoría Cumplimiento de la Ley General de Control

Interno, articulo 22, inciso d.

Asesorar en materia de su competencia, al

Jerarca, a solicitud del mismo.

1. Revisar la solicitud de asesoramiento, y verificar que

el tema sea de competencia de la auditoria.

2. Cuando proceda, realizar el estudio correspondiente.

3. Preparar y remitir el oficio.

4. Cuando no sea de competencia de la auditoria, se le

comunica al Jerarca.

Concejo Municipal

7

Relaciones de Hechos Cumplimiento de la Ley General de Control

Interno, articulo 35 Informe de Auditoria

Interna.

Recopilar, evaluar, acumular y ordenar evidencias

que permitan comprobar posteriormente en un

procedimiento administrativo la verdad de los

hechos.

1. Cuando se realice un estudio, y de ello se determine

posibles responsabilidades de funcionarios, ex

funcionarios y terceros, se procederá a realizar la

relación de hechos.

2. Cuando se reciba una denuncia del cliente interno o

externo, y se determine posible responsabilidades de

funcionarios, ex funcionarios y terceros, se procederá a

realizar la relación de hechos.

Administrac. Activa

y Terceros

8

Preparación del Plan de Trabajo. De acuerdo a lo establecido en el articulo 22

inciso f, de la ley general de control 8292, en

el que se establece que una de las

competencias de la auditoria interna es

preparar el plan anual de trabajo.

Planificar los estudios, trabajos, asesorías,

seguimiento de las recomendaciones, y funciones

administrativas a llevar a cabo para el siguiente

periodo.

1. Elaborar el Plan Anual de Trabajo.

2. Remitirlo al Concejo Municipal.

3. Incluirlo en el Sistema de la Contraloría General de la

Republica PAI.

4. Si es necesario modificar el PAI, comunicarlo al

Conc. Municipal, y realizar los registros en el sistema

DE CGR

Auditoría

9

Preparación del Plan Anual Operativo

y Presupuesto. 

De acuerdo a lo establecido en el articulo 27

de la L.G.C.I. 8292, establece que el jerarca

debe de asignar los recursos necesarios para

que la auditoria interna pueda ejecutar su

plan de trabajo. Cumplimiento de las Normas

para el Ejercicio de la Auditoria.

Elaborar el Plan Anual Operativo y el Presupuesto

de auditoria interna para el siguiente periodo, de

acuerdo a la normativa vigente.

1. De acuerdo a la directriz R-DC-010-2015 de C.G.R.,

se procede a confeccionar el estudio técnico.

2. Presentar al Concejo Municipal el POA, el

presupuesto y el Estudio técnico de respaldo, a la

solicitud de los recursos.

3. Confeccionar el expediente.

Auditoria

10

Informe Anual de labores. Requisitos y obligaciones legales, que

contempla la ley de control interno, en su

articulo 22, inciso g.

Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo de

Auditoria

1. Preparar un informe del trabajo realizado en el

periodo de evaluación.

2. Confección del expediente, de acuerdo a la normativa

Aplicable.

Auditoria y Concejo

Municipal

 
 

11

Autoevaluación 1. Cumplimiento de las normas para el

ejercicio de la auditoria interna en el sector

publico, 1.3. 

2. "Directrices para la autoevaluación anual y

evaluación externa de calidad de las

auditorias internas para el sector publico" (R-

CO-33-2008), resolución D-2 2008-CO-DFOE

del ente Contralor.

1. Analizar los atributos de la auditoria interna y

su personal.

2. Verificar la percepción que tienen los

auditados, el jerarca y otras instancias, de la

calidad de la auditoria.

1. Aplicar la herramienta para verificar el valor agregado.

2. Verificar mediante encuestas la percepción de la

calidad de la auditoria interna.

3. Confección de programa de actividades e informes.

4. Expediente y aseguramiento de calidad.

Auditoria, 

Contraloría, y

Concejo Municipal.

12

Plan Estratégico de la Auditoria

Interna.

Al vencimiento del actual plan estratégico y

en cumplimiento a las Normas para el

Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector

Publico, 2. Normas sobre el desempeño,

2.2.1 Planificación Estratégica.

Planificar la estrategia del funcionamiento de esta

auditoria para el periodo 2020 -2023

Se definirán al inicio del trabajo Auditoria y Concejo

Municipal

13

Seguimiento de Recomendaciones. Cumplimiento de las normas para el ejercicio

de la auditoria interna en el sector publico,

2.11 Requisitos y obligaciones legales, que

contempla la ley de control interno, en su

articulo 22, inciso g.

Evaluar el cumplimiento de las

Recomendaciones.

1. Revisar el archivo de las recomendaciones.

2. Determinar cuales están incumplidas.

3. Comunicar al Jerarca y a la Administración, el detalle

de lo incumplido.

4. De persistir el incumplimiento, realizar las

advertencias del caso.

5. Presentar al Concejo Municipal el Informe Anual.

6. Expediente del seguimiento de recomendaciones.

Concejo Municipal,

Alcaldía. Todas la

gestiones de la

administración 

Comité de Deportes

De acuerdo a los resultados de la

valoración de riesgo del Universo

Auditable se realizaran los siguientes 

trabajos:

14

Auditoria de carácter especial.

Revisión de presentación de

Declaraciones, de los funcionarios

obligados a declarar su situación

Patrimonial.

Articulo 21 de la ley 8422 y su reforma, ley

9093.

Examinar y verificar el cumplimiento de la

normativa aplicada.

1. Solicitar a la encargada de Recursos Humanos la

lista de funcionarios y miembros del Concejo Municipal

a Declarar.

2. Revisar la información recibida, con la incluida en el

ente contralor.

3, Preparar el Informe Correspondiente.

Concejo Municipal,

Alcaldía, Gestión

RRHH

15

Proyecto en coordinación con la

Contraloría General de la Republica,

para la revisión y cierre de brechas

en la Aplicación de NICSP.

Estudio que se realizara en cumplimiento a lo

solicitado por el ente contralor.

Brindarle a la Contraloría General de la Republica

los insumos para determinar el avance en la

implementación y aplicación de las NICSP

Se definirán al inicio del estudio. Concejo Municipal,

Alcaldía Municipal

y las Gestiones

Administrativas

16

Auditoría de carácter especial.

Control y ejecución presupuestario

de los egresos

De acuerdo a la normativa la ejecución de

presupuesto en este estudio de egresos debe

estar en estricto apego a las disposiciones

legales y técnicas así como ajustada a la

programación previamente establecida.

Verificar el cumplimiento de la normativa, con

respecto a la planificación y ejecución

presupuestaria.

Se definirán al inicio del estudio. Alcalde Municipal y

todas las

Gestiones 

Administrativas 

involucradas

17

Auditoría de carácter especial.

Procedimiento de Contratación

Administrativa y uso de los

instrumentos tecnológicos

establecidos por la legislación 

En atención al Universo Auditable sobre los

riesgos que genera el proceso de

contratación, así como el cumplimiento a la

Ley de Contratación Administrativa y su

Reglamento.

Verificar el cumplimiento a los procesos de

Contratación Administrativa, de conformidad con

la Normativa Vigente.

Se definirán al inicio del estudio. Alcalde Municipal,

Proveeduría Y las

Gestiones 

involucradas

18

Auditoria de carácter especial.

Determinación del calculo de las

tasas por servicios.

Atención a la disposición del articulo 83 del

código Municipal.

Verificar la razonabilidad de las tasas cobradas. Se definirán al inicio del estudio. Alcalde Municipal,

Contabilidad y

Áreas Involucradas

Lic. Geovanni Cerdas Montoya

Auditor Interno.
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11

Autoevaluación 1. Cumplimiento de las normas para el

ejercicio de la auditoria interna en el sector

publico, 1.3. 

2. "Directrices para la autoevaluación anual y

evaluación externa de calidad de las

auditorias internas para el sector publico" (R-

CO-33-2008), resolución D-2 2008-CO-DFOE

del ente Contralor.

1. Analizar los atributos de la auditoria interna y

su personal.

2. Verificar la percepción que tienen los

auditados, el jerarca y otras instancias, de la

calidad de la auditoria.

1. Aplicar la herramienta para verificar el valor agregado.

2. Verificar mediante encuestas la percepción de la

calidad de la auditoria interna.

3. Confección de programa de actividades e informes.

4. Expediente y aseguramiento de calidad.

Auditoria, 

Contraloría, y

Concejo Municipal.

12

Plan Estratégico de la Auditoria

Interna.

Al vencimiento del actual plan estratégico y

en cumplimiento a las Normas para el

Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector

Publico, 2. Normas sobre el desempeño,

2.2.1 Planificación Estratégica.

Planificar la estrategia del funcionamiento de esta

auditoria para el periodo 2020 -2023

Se definirán al inicio del trabajo Auditoria y Concejo

Municipal

13

Seguimiento de Recomendaciones. Cumplimiento de las normas para el ejercicio

de la auditoria interna en el sector publico,

2.11 Requisitos y obligaciones legales, que

contempla la ley de control interno, en su

articulo 22, inciso g.

Evaluar el cumplimiento de las

Recomendaciones.

1. Revisar el archivo de las recomendaciones.

2. Determinar cuales están incumplidas.

3. Comunicar al Jerarca y a la Administración, el detalle

de lo incumplido.

4. De persistir el incumplimiento, realizar las

advertencias del caso.

5. Presentar al Concejo Municipal el Informe Anual.

6. Expediente del seguimiento de recomendaciones.

Concejo Municipal,

Alcaldía. Todas la

gestiones de la

administración 

Comité de Deportes

De acuerdo a los resultados de la

valoración de riesgo del Universo

Auditable se realizaran los siguientes 

trabajos:

14

Auditoria de carácter especial.

Revisión de presentación de

Declaraciones, de los funcionarios

obligados a declarar su situación

Patrimonial.

Articulo 21 de la ley 8422 y su reforma, ley

9093.

Examinar y verificar el cumplimiento de la

normativa aplicada.

1. Solicitar a la encargada de Recursos Humanos la

lista de funcionarios y miembros del Concejo Municipal

a Declarar.

2. Revisar la información recibida, con la incluida en el

ente contralor.

3, Preparar el Informe Correspondiente.

Concejo Municipal,

Alcaldía, Gestión

RRHH

15

Proyecto en coordinación con la

Contraloría General de la Republica,

para la revisión y cierre de brechas

en la Aplicación de NICSP.

Estudio que se realizara en cumplimiento a lo

solicitado por el ente contralor.

Brindarle a la Contraloría General de la Republica

los insumos para determinar el avance en la

implementación y aplicación de las NICSP

Se definirán al inicio del estudio. Concejo Municipal,

Alcaldía Municipal

y las Gestiones

Administrativas

16

Auditoría de carácter especial.

Control y ejecución presupuestario

de los egresos

De acuerdo a la normativa la ejecución de

presupuesto en este estudio de egresos debe

estar en estricto apego a las disposiciones

legales y técnicas así como ajustada a la

programación previamente establecida.

Verificar el cumplimiento de la normativa, con

respecto a la planificación y ejecución

presupuestaria.

Se definirán al inicio del estudio. Alcalde Municipal y

todas las

Gestiones 

Administrativas 

involucradas

17

Auditoría de carácter especial.

Procedimiento de Contratación

Administrativa y uso de los

instrumentos tecnológicos

establecidos por la legislación 

En atención al Universo Auditable sobre los

riesgos que genera el proceso de

contratación, así como el cumplimiento a la

Ley de Contratación Administrativa y su

Reglamento.

Verificar el cumplimiento a los procesos de

Contratación Administrativa, de conformidad con

la Normativa Vigente.

Se definirán al inicio del estudio. Alcalde Municipal,

Proveeduría Y las

Gestiones 

involucradas

18

Auditoria de carácter especial.

Determinación del calculo de las

tasas por servicios.

Atención a la disposición del articulo 83 del

código Municipal.

Verificar la razonabilidad de las tasas cobradas. Se definirán al inicio del estudio. Alcalde Municipal,

Contabilidad y

Áreas Involucradas

Lic. Geovanni Cerdas Montoya

Auditor Interno.

 
**La señora Presidenta solicita que se envíe por correo electrónico para el 
conocimiento. 
 
 

2. OFICIO AU-115-2018 DEL LIC. GEOVANNI CERDAS MONTOYA, 
AUDITOR INTERNO. 

 
Asunto: Aplicación y cierre de brechas de las Normas Internacionales de 
Contabilidad para el Sector Público (NICSP) 

Estimados señores: 

En el ejercicio de las labores de las Auditorías Internas, esta oficina de 
fiscalización fue convocada por parte de la Contraloría General de la República 
los días 05 y 07 del mes en curso, para participar de un taller relacionado con el 
proceso de implementación y aplicación de las Normas Internacionales de 
Contabilidad del Sector Público (NICSP) en los gobiernos locales.  Lo anterior, 
con el propósito de identificar posibles alternativas, sanas prácticas y acciones 
que contribuyan con los gobiernos locales para avanzar con el citado proceso, 
así como alternativas de actividades de auditoría que promuevan en la institución 
la corrección de procesos que inciden directamente en los registros contables 
según el nuevo marco normativo. 

Como uno de los principales elementos, se consideró que el Decreto Ejecutivo 
41039-MH del Ministerio de Hacienda del 01 de febrero del 2018 señala 
textualmente: 

Artículo 3º-Plazo máximo de cierre de brechas. Las instituciones que presenten 
brechas relacionadas con las prácticas contables actuales y las requeridas según el 
estándar internacional, tendrán como plazo máximo para implementar dicha 
normativa hasta el 01 de enero del 2020Φ Χ 
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Asimismo, las instituciones públicas que presenten brechas deberán presentar los 
avances de los planes de acción sobre este proceso de cierre de brechas a la 
Dirección de la Contabilidad Nacional, o cualquier otro informe que solicite esta 
instancia. 

Como resultado de dicho taller y en atención a la citada directriz, se determinó la 
necesidad de identificar el estado de avance en la aplicación de las NICSP y 
cierre de brechas.  Por tal motivo, con el propósito de favorecer a los fines 
buscados, la Auditoría Interna de este Gobierno Local, dio el consentimiento de 
colaborar con la Contraloría General de la República, a fin de determinar el 
avance en el cumplimiento de las Normas Internacionales de Contabilidad para 
el Sector Público e identificar las brechas para su cumplimiento. 

Como parte de dicha labor de cooperación, se estará aplicando dentro de la 
Administración Municipal y la Contabilidad, una evaluación para determinar el 
estado de avance en el citado proceso.  Dicha revisión será llevada a cabo a 
través de la herramienta desarrollada por ese Órgano Contralor, la cual será 
facilitada oportunamente a las Auditorías Internas participantes y que accedieron 
a dicha labor de cooperación. 

Por lo anterior, conforme las potestades definidas por la Ley General de Control 
Interno sobre las Auditorías Internas, así como el título cuarto del Decreto 
Ejecutivo que nos ocupa, se pone del conocimiento dicha situación al Concejo 
Municipal quien como Órgano Colegiado tomó en el año 2009 el respectivo 
Acuerdo de Adopción de las NICSP, así como al Alcalde Municipal o a quien 
ocupe su puesto, con el propósito de poder contar con la total cooperación en 
dicho proceso de revisión. 

Asimismo, se solicita respetuosamente al Alcalde Municipal o a quien ocupe su 
puesto, se giren las instrucciones necesarias a las áreas Gestoras, para que una 
vez se dé inicio a dicha revisión, se cuenta con la mayor atención y disposición 
en el desarrollo de la evaluación, teniendo en cuenta que el periodo otorgado por 
parte de la Contraloría General de la República para su ejecución es 
relativamente corto. 

Adicionalmente, se debe considerar que, sobre las respuestas dadas en cada 
uno de los ítems, se debe contar con la documentación competente y suficiente 
que demuestre el cumplimiento en la implementación en cada una de las 
normas. 

Se reitera la importancia de dicha evaluación, toda vez que con ella se logrará 
conocer el estado de avance real a la fecha en la aplicación de las Normas 
Internacionales, considerando que para el cumplimiento de brechas se cuenta 
únicamente con el año 2019, en razón que como ha señalado el Decreto 
Ejecutivo 41039-MH, la fecha última e impostergable para su inicio es el 01 de 
enero del 2020. 

**La señora Presidenta manifiesta que cuentan con toda la apertura del 
Concejo en dicho proceso de revisión y se traslada el oficio a Gerardina como 
Alcaldesa en turno para que sea analizada y se cuente con apertura de la 
Municipalidad.  
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3. CORREO DE LA GESTORA DE RECURSOS HUMANOS, RUTH MORA 
ROMÁN. 

 
Después de saludarlos, deseo realizar la solicitud del préstamo del salón de 
sesiones para las siguientes fechas, lo anterior para llevar a cabo  charlas sobre 
acoso y hostigamiento laboral a los funcionarios municipales: 
 
06 de diciembre a las 12:00 pm 
07 de diciembre a las 8:00 am 
13 de diciembre a la 12:00 pm 
14 de diciembre a las 8:00 am  
 
**La señora Presidenta somete a votación el préstamo del salón los días 
indicados, tomando en consideración las condiciones de siempre. 
 
Sometido a votación es aprobado por unanimidad, se somete a segunda 
votación para que quede definitivamente aprobado y recibe el mismo resultado.  
Acuerdo Nº591 DEFINITIVAMENTE APROBADO. 
 
 
4. COPIA DEL OFICIO AU-118-2018 DEL LIC. GEOVANNI CERDAS 

MONTOYA, AUDITOR INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD.  
 

Señores (as) 
Junta Directiva Comité Cantonal de deportes y Recreacion de El Guarco 
Presente 
 
Estimados señores: 
 
Reciban un cordial saludo, en referencia al oficio N°223-CCDR-2018 en 
respuesta a la advertencia, esta unidad procedió a revisar lo indicado y sobre el 
particular le indicamos lo siguiente: 
 
Analizado lo comunicado por ustedes sobre los casos de las contrataciones con 
cargo a la partida de Servicios de gestión y Apoyo, y considerando que estas 
contrataciones   se caracterizan, entre otros, por los siguientes aspectos:  
 
1. Atienden a un objeto determinado, constatable y exigible con base en los 
términos de la contratación, lo cual se refiere a los elementos de especificidad y  
verificabilidad de sus resultados. 
 
2. No genera una relación de dependencia o subordinación, podemos indicar que   
 en el caso de la asistente administrativa, su contratación violenta el bloque de 
legalidad aplicable tan como ustedes mismos lo indican en su nota y si bien es 
cierto son labores fundamentales deben de buscar los medios más convenientes 
para cubrir esa necesidad. 
 
Esta auditoria recomienda a ese comité ajustarse a la legislación aplicable y 
proceder a corregir inmediatamente esta situación. 
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Sobre los servicios económicos y sociales, y las contrataciones por servicios de 
entrenamiento igualmente reiterarles acatar en todo lo que corresponde el 
bloque de legalidad aplicable y así evitar que el comité deba incurrir en 
erogaciones posteriores por fallos de los tribunales en reclamos por derechos 
laborales. 
 
Volver a reiterar alguna normativa que se debe acatar en el la aprobación, 
ejecución de los recursos públicos como lo es: 
 
Constitución Política  
 
Artículo 11.-  
Los funcionarios públicos son simples depositarios de la autoridad. Están 
obligados a cumplir los deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse 
facultades no concedidas en ella.  Deben prestar juramento de observar y 
cumplir esta Constitución y las leyes. La acción para exigirles la responsabilidad 
penal por sus actos es pública.   
 
La Administración Pública en sentido amplio, estará sometida a un procedimiento 
de evaluación de resultados y rendición de cuentas, con la consecuente  
responsabilidad personal  para  los  funcionarios en el cumplimiento de sus 
deberes. La ley señalará los medios para que este control de resultados y  
rendición  de  cuentas  opere  como  un  sistema  que  cubra  todas  las  
instituciones  públicas.   
 
Ley General de la Administración Pública N° 6227 
 
Artículo 11.- 
1. La Administración Pública actuará sometida al ordenamiento jurídico y sólo 
podrá realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios públicos que autorice 
dicho ordenamiento, según la escala jerárquica de sus fuentes.  
 
2. Se considerará autorizado el acto regulado expresamente por norma escrita, 
al menos en cuanto a motivo o contenido, aunque sea en forma imprecisa.  
 

Ley 8422 

Artículo 3ºðDeber de probidad. El funcionario público estará obligado a 

orientar su gestión a la satisfacción del interés público. 

Este deber se manifestará, fundamentalmente, al identificar y atender las 
necesidades colectivas prioritarias, de manera planificada, regular, eficiente, 
continua y en condiciones de igualdad para los habitantes de la República; 
asimismo, al demostrar rectitud y buena fe en el ejercicio de las potestades que 
le confiere la ley; asegurarse de que las decisiones que adopte en cumplimiento 
 
Y considerar lo que indica la Ley General de Control Interno Nº 8292 
 

1. CAPÍTULO V 
1. Responsabilidades y Sanciones 
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Artículo 39.ðCausales de responsabilidad administrativa. El jerarca y los 
titulares subordinados incurrirán en responsabilidad administrativa y civil, cuando 
corresponda, si incumplen injustificadamente los deberes asignados en esta Ley, 
sin perjuicio de otras causales previstas en el régimen aplicable a la respectiva 
relación de servicios. 

El jerarca, los titulares subordinados y los demás funcionarios públicos incurrirán 
en responsabilidad administrativa, cuando debiliten con sus acciones el sistema 
de control interno u omitan las actuaciones necesarias para establecerlo, 
mantenerlo, perfeccionarlo y evaluarlo, según la normativa técnica aplicable. 
 
Asimismo, cabrá responsabilidad administrativa contra el jerarca que 
injustificadamente no asigne los recursos a la auditoría interna en los términos 
del artículo 27 de esta Ley. 
 
Igualmente, cabrá responsabilidad administrativa contra los funcionarios públicos 
que injustificadamente incumplan los deberes y las funciones que en materia de 
control interno les asigne el jerarca o el titular subordinado, incluso las acciones 
para instaurar las recomendaciones emitidas por la auditoría interna, sin perjuicio 
de las responsabilidades que les puedan ser imputadas civil y penalmente. 
 
El jerarca, los titulares subordinados y los demás funcionarios públicos también 
incurrirán en responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, por 
obstaculizar o retrasar el cumplimiento de las potestades del auditor, el 
subauditor y los demás funcionarios de la auditoría interna, establecidas en esta 
Ley.  
 
Cuando se trate de actos u omisiones de órganos colegiados, la responsabilidad 
será atribuida a todos sus integrantes, salvo que conste, de manera expresa, el 
voto negativo. 
 
Sobre las recomendaciones vencidas, les solicitamos que las mismas sean 
acatadas a la mayor brevedad posible. (Ver oficio AU-30-2018 del 12 de abril del 
2018.) 

 
**La señora Presidenta manifiesta que la nota es de conocimiento, sin 
embargo, recordar al Comité de Deportes que cuentan con el Concejo y en lo 
que puedan ayudarles la Asesora Externa y la abogada de la Municipalidad 
están a la disposición para buscar que todo se haga de la mejor manera.  
 
 
5. OFICIO 130-PROV-2018 DEL LIC. JOSÉ MANUEL GONZÁLEZ MOLINA, 

PROVEEDOR MUNICIPAL. 
 
De conformidad con el artículo 13 inciso e) del Código Municipal y al acuerdo 
tomado por ese Concejo Municipal contenido en el acuerdo Nº 284 del acta Nº 
300 de la sesión celebrada el 06 de abril de 2010, me permito solicitarles su 
autorización para realizar los siguientes pagos: 
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1. A Grupo Orosi S.A., cédula jurídica 3-101-316814. 
 

La factura Nº 00024705 sobre la orden de compra Nº 37254 por la suma bruta de 
¢33.688.199,71 (treinta y tres millones seiscientos ochenta y ocho mil ciento 
noventa y nueve colones con 71 céntimos) correspondiente al tercer pago sobre 
los servicios de asfaltado en el cantón, propiamente en los sectores de La 
Asunción, Barrancas, Higuito y Tobosi, de la Licitación Abreviada Nº 2017LA-
000001-PROV. 
 

Detalle Parcial Monto 

Orden Nº 037254 ¢ 186.192.797,84 ¢ 186.192.797,84 

Primer pago (ya autorizado) ¢ 21.099.967,84 ¢ 165.092.830,00           

Segundo pago (ya autorizado) ¢ 63.858.637,10 ¢ 101.234.192,90 

Esta solicitud ¢ 33.688.199,71 ¢   67.545.993,19 

 
Esta solicitud es autorizada por el Ing. Mariano Avilés Cisneros, Director de la 
Unidad Técnica de Gestión Vial Municipal, mediante oficio 133-UT-2018 cuya 
copia me permito adjuntar. A este monto se le debe retener el 2% que 
corresponde al importe del impuesto sobre la renta. Este pago se tramitará a 
favor de Banco Cathay de Costa Rica S.A., ante el contrato de cesión de 
derechos económicos, cuya copia adjunto. 
 

2. A Grupo Orosi S.A., cédula jurídica 3-101-316814. 
 

La factura Nº 00028025 sobre la orden de compra Nº 37254 por la suma bruta de 
¢44.034.222,13 (cuarenta y cuatro millones treinta y cuatro mil doscientos 
veintidós colones con 13 céntimos) correspondiente al cuarto pago sobre los 
servicios de asfaltado en el cantón, propiamente en los sectores de La Asunción, 
Barrancas, Higuito y Tobosi, de la Licitación Abreviada Nº 2017LA-000001-
PROV. 
 

Detalle Parcial Monto 

Orden Nº 037254 ¢ 186.192.797,84 ¢ 186.192.797,84 

Primer pago (ya autorizado) ¢ 21.099.967,84 ¢ 165.092.830,00           

Segundo pago (ya autorizado) ¢ 63.858.637,10 ¢ 101.234.192,90 

Solicitud anterior ¢ 33.688.199,71 ¢   67.545.993,19 

Esta solicitud ¢ 44.034.222,13 ¢   23.511.771,06 

 
Esta solicitud es autorizada por el Ing. Mariano Avilés Cisneros, Director de la 
Unidad Técnica de Gestión Vial Municipal, mediante oficio 133-UT-2018 cuya 
copia me permito adjuntar. A este monto se le debe retener el 2% que 
corresponde al importe del impuesto sobre la renta. Este pago se tramitará a 
favor de ATA Trust Company S.A., ante el contrato de cesión de derechos 
económicos, cuya copia adjunto. 
 
Estos pagos se tramitan en esta fecha, porque la solicitud de trámite se recibió el 
02 de julio y aunque los recursos se consignaron como compromisos del año 
2017, ya se había producido el cierre (el 30 de junio) y los recursos debieron 
incluirse al presupuesto en el presupuesto extraordinario Nº 02-18 que ya fue 
aprobado por la Contraloría General de la República. 
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La señora Presidenta indica que no va a votar a favor de este pago, quiere 
asesorarse, aunque es un trabajo que ya se hizo, quisiera saber si cumplió con 
la licitación.  Comenta que en situaciones anteriores había manifestado su 
preocupación por la situación del Grupo Orosi, porque los lugares de los que se 
habla son lugares en donde el asfaltado no está bien, no sabe si se trata del 
mismo proyecto o no, por eso se va a informar antes de dar un voto, debido a 
que este grupo presenta problemas. 
 
El síndico Álvaro Quirós saluda y dice que había escuchado que a grupo Orosi 
no se le habían dado esos trabajos por la situación que tenían, y en segundo 
lugar cuando se habla de la Asunción, por lo menos en los últimos días no se 
han hecho trabajos, solamente el que mencionó de 200-300 metros de bacheo, 
puede ser un pago adelantado de algún trabajo. 
 
El síndico Adolfo Thames quiere saber a qué parte de Barrancas corresponde. 
 
La señora Presidenta hace lectura del informe del ingeniero Mariano. 
 
 
OFICIO 133-UT-2018 DEL INGENIERO MARIANO AVILÉS. 
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La señora Presidenta indica que va a solicitar más información, igualmente 
somete a votación aprobar el pago a: 
 

1. A Grupo Orosi S.A., cédula jurídica 3-101-316814 la suma bruta de 
¢33.688.199,71 (treinta y tres millones seiscientos ochenta y ocho mil 
ciento noventa y nueve colones con 71 céntimos) correspondiente al 
tercer pago sobre los servicios de asfaltado en el cantón, propiamente en 
los sectores de La Asunción, Barrancas, Higuito y Tobosi. 
 

2. A Grupo Orosi S.A., cédula jurídica 3-101-316814, por la suma bruta de 
¢44.034.222,13 (cuarenta y cuatro millones treinta y cuatro mil doscientos 
veintidós colones con 13 céntimos) correspondiente al cuarto pago sobre 
los servicios de asfaltado en el cantón, propiamente en los sectores de La 
Asunción, Barrancas, Higuito y Tobosi. 

 
Sometido a votación, vota positivo la regidora Nancy Rojas, voto negativo de 
Daniela Garro, Antonio Fonseca, Gabriela León y Bernal Molina, por lo tanto, no 
se aprueba. 
 
La regidora Gabriela León justifica su voto negativo a raíz que no cuentan con 
información suficiente, y también le preocupan los plazos de ejecución, porque 
no sabe si está de conformidad, le gustaría que se haga la consulta. 
 
El regidor Antonio Fonseca al igual que la compañera Gabriela, indica que 
hace falta información, no puede emitir un voto de algo que desconoce, porque a 
Tobosi en dos años no se le ha hecho nada.  Ha venido atrás de este asunto de 
Orosi y no se le iba a cancelar algo que no ha hecho, lo que recomienda al 
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Concejo es que se le haga la consulta a la Asesora Externa a ver si se puede o 
no aprobar esos pagos, porque desconocen, y el señor Alcalde no está y la 
señora Vice Alcaldesa no sabe sobre el tema. 
 
**La señora Presidenta solicita a Priscila que les asesore al respecto y si es 
necesario se solicitará información para poder someterlo a votación la próxima 
semana. 
 
 
6. OFICIO DEL SEÑOR WAGNER ROJAS JIMÉNEZ, VECINO DE HACIENDA 

VIEJA. 
 

 
 
**La señora Presidenta remite a la señora Alcaldesa en ejercicio copia del oficio 
para que consulte cómo está el proceso administrativo y le comunique al 
Concejo Municipal y así poder dar respuesta al vecino. 
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7. FICHAS INFORMATIVAS DE LA UNIÓN NACIONAL DE GOBIERNOS 
LOCALES. 

 
Se incluye un resumen de los proyectos: 
 
 

 PROYECTO DE LEY EXPDIENTE 

1 Proyecto Reforma del artículo 1 de la ley N° 
9398, ley para perfeccionar la rendición de 
cuentas, de 28 de setiembre de 2016. 

20.808 

2 Modificación integral a la ley reguladora de la 
actividad de las sociedades públicas de 
economía mixta, Ley N° 8828. 

20.960 

3 Proyecto Ley Marco para la regularización del 
hospedaje no tradicional y su intermediación a 
través de plataformas digitales 

20.865 

4 Ley de fortalecimiento institucional y financiero 
de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo 
Infantil  

20.822 

5 Reforma del artículo 11 la ley N° 9428 Ley de 
impuesto a las personas jurídicas, del 22 de 
marzo de 2017, y sus reformas, para dotar de 
recursos a la dirección general de migración y 
extranjería, para fortalecer la Dirección de 
Policía Profesional.  

20.323 

6 Reforma al artículo 45 y adición al artículo 45 
Bis de la Ley 8488 Ley Nacional de 
Emergencias y Prevención del riesgo del 11 de 
enero de 2006 para que las Municipalidades 
incluyan una partida presupuestaria 
específicamente para la atención y prevención 
de emergencias y creación de las oficinas 
municipales de gestión del riesgo y prevención 
de emergencias. 

20.859 

7 Reforma a la ley de la Defensoría de los 
Habitantes de la República de Costa Rica, N° 
7319, de 17 de noviembre de 1992. 

20.878 

8 Autoriza la ampliación del plazo del artículo 1 
de la ley de protección a los ocupantes de las 
zonas clasificadas como especiales, N° 9373, 
de 16 de julio de 2016. 

20.820 

9 Detección oportuna de problemas auditivos en 
el adulto mayor. 

20.569. 

 
**La señora Presidenta manifiesta que no se van a incluir todos los 
documentos, sino que se envíen todas las fichas informativas por correo 
electrónico a los miembros del Concejo, además a la Asesora Externa Priscilla 
Calvo, para que sean del conocimiento y sirvan de insumo en el momento de 
tomar una decisión en cuanto a los criterios de los proyectos de ley. 
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8. OFICIOS DE LA UNIÓN NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES 
DIRIGIDOS A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA, CON RESPECTO A LOS 
PROYECTOS DE LEY. 

 
Se incluye un resumen de los oficios: 
 

Oficio Proyecto Descripción Acuerdo 
UNGL 

IP-0083-11-
2018 

20.782 Adición de un párrafo final al artículo 2 
de la ley N°9329, primera ley especial 
para la transferencia de 
competencias:  Atención plena y 
exclusiva de la red vial cantonal de 15 
de octubre de 2015 y sus reformas, 
expediente N° 20.782. 

La UNGL 
apoya el 
proyecto de 
ley. 

IP-0084-11-
2018 

20.894 Reforma de los artículos 85 TER, 90 
BIS, 138, 139, 140, 155, 170, 171 y 
172 de la ley N°7794, Código 
Municipal, de 30 de abril de 1998. 

La UNGL 
apoya el 
proyecto de 
ley. 

IP-0084-11-
2018 

 Reforma al artículo 155 inciso b) del 
Código Municipal, Ley N°7794 del 30 
de abril de 1998 y sus reformas. 

La UNGL 
recomienda 
no apoyar el 
proyecto de 
ley. 

 
 
**La señora Presidenta solicita a Katherine que los envíe a la Asesora Legal 
para que los use como herramienta en caso que se solicite un criterio. 
 
 
9. OFICIO DEFMC-171-2018 DE LA LICDA. SILVIA NAVARRO GÓMEZ, 

DIRECTORA EJECUTIVA A.I DE LA FEDERACIÓN DE 
MUNICIPALIDADES DE CARTAGO. 

 
Por este medio me permito transcribir lo dispuesto por el Consejo Directivo de la 
Federación de Municipalidades de la provincia de Cartago, en el Artículo 2. 
Inciso 2. de la Sesión Ordinaria N°32- 2018, celebrada el viernes 26 de octubre 
del 2018, en el salón de sesiones de la Municipalidad de Tucurrique.  
 

ARTÍCULO 2. INCISO 2. Se acuerda solicitar a cada Concejo 
Municipal que se pronuncie ante la Asamblea Legislativa sobre 
el Expediente 19.732 que se refiere a la Distribución de 
porcentajes sobre el Impuesto del Cemento, a favor de que a la 
Federación de Municipalidades de Cartago le sea otorgado un 
porcentaje de dicho impuesto. ACUERDO APROBADO. 
DEFINITIVAMENTE APROBADO.  
 
Se aprueba con los votos afirmativos de los(as) federativos (as) 
José Luis Sandoval Matamoros, Sonia Matarrita Pizarro, 
Rigoberto Fernández Méndez, Lisbeth Barboza, Arturo 
Rodríguez Morales, Gerardo Navarro Serrano, Gilberto Gómez 
Orozco, Wilberth Quirós Palma y Víctor Arias Richmond.  




